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Taakomschrijving Auditcommissie van de Unieraad
(vast te stellen in de unieraadsvergadering van 09 februari 2023)
(Conceptversie 17 januari 2023)

Algemeen

De Unieraad is de ledenraad van de Koninklijke Nederlandse Atletiekunie (hierna: Atletiekunie). De
Unieraad wordt om de drie jaar gekozen door de verenigingen (8 leden), de buitengewone leden (2
leden) en de individuele leden (0 tot maximaal 4 leden). Daarnaast kunnen maximaal 8 unieraadsleden
rechtstreeks worden benoemd door de Unieraad. In totaal bestaat de Unieraad uit maximaal 22 leden.
De verkiezing, benoeming, bevoegdheden en werkwijze van de Unieraad worden nader geregeld in
Statuten en Algemeen Reglement van de Atletiekunie.

De belangrijkste statutaire taken van de Unieraad zijn:

e het benoemen van bestuursleden;

e het vaststellen van het jaarplan en begroting;

o het vaststellen van het jaarverslag en de jaarrekening;

e het vaststellen van de Statuten en het Algemeen Reglement en de wijzigingen daarin;
e het adviseren over de governance-regelingen van de Atletiekunie.

De Unieraad kent drie adviescommissies, te weten de Auditcommissie, de Reglementencommissie en
de Wervings- en Selectiecommissie. Hieronder volgt de taakomschrijving van de leden van de
Auditcommissie.

Auditcommissie

e De Auditcommissie is een adviescommissie van de Unieraad en bestaat uit 5 leden;

e De commissie wordt benoemd voor drie jaar, aansluitend op of kort ha de benoeming van de nieuw
gekozen Unieraad;

e De voorzitter van de Unieraad is tevens lid van de Auditcommissie. De verkiezing en benoeming
van de overige leden geschiedt onder leiding van de voorzitter van de Unieraad;

e Leden van de Auditcommissie benoemen uit hun midden een voorzitter van de commissie;

e Leden van de Auditcommissie kunnen lid zijn van de Unieraad, maar dit is geen voorwaarde;

e Leden van de Auditcommissie ontvangen uitsluitend vergoeding van gemaakte onkosten conform
de onkostenvergoedingsregeling van de Atletiekunie;

e Als adviescommissie van de Unieraad heeft de Auditcommissie geen zelfstandige
beslissingsbevoegdheid.

Taken van de Auditcommissie

De Auditcommissie heeft een adviserende en toetsende taak. Zij oefent namens de Unieraad controle

uit op en kan gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan de Unieraad over alle zaken die

betrekking hebben op het financiéle beleid en het compliant zijn van de Atletiekunie met de financiéle
wet- en regelgeving. Om uitvoering te geven aan haar taak vervult de Auditcommissie de volgende
activiteiten:

e zij overlegt voorafgaand aan de voor- en najaarsvergadering van de Unieraad met een delegatie
van het Bestuur over kwartaalrapportages en over (conceptversies van) jaarplan en jaarverslag, en
(conceptversies van) begroting en jaarrekening;

e zo mogelijk bundelt de Auditcommissie vooraf de vragen die vanuit de Unieraad over deze stukken
worden gesteld en bespreekt deze namens de Unieraad met het Bestuur;

e zij verzorgt de terugkoppeling aan de Unieraad over de met het Bestuur besproken zaken;

e zij adviseert de Unieraad over het al dan niet verlenen van decharge aan de penningmeester voor
het gevoerde financiéle beleid en decharge van het Bestuur voor het totale beleid;

e zij is namens de Unieraad betrokken bij de keus van een nieuwe accountant;

e zijis namens de Unieraad aanwezig bij de bespreking van het Bestuur met de accountant over het
accountantsrapport.
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Taakomschrijving Reglementencommissie van de Unieraad
(vast te stellen in de unieraadsvergadering van 09 februari 2023)
Concept dd 17 januari 2023

Algemeen

De Unieraad is de ledenraad van de Koninklijke Nederlandse Atletiekunie (hierna: Atletiekunie). De
Unieraad wordt om de drie jaar gekozen door de verenigingen (8 leden), de buitengewone leden (2
leden) en de individuele leden (0 tot maximaal 4 leden). Daarnaast kunnen maximaal 8 unieraadsleden
rechtstreeks worden benoemd door de Unieraad. In totaal bestaat de Unieraad uit maximaal 22 leden.
De verkiezing, benoeming, bevoegdheden en werkwijze van de Unieraad worden nader geregeld in
Statuten en Algemeen Reglement van de Atletiekunie.

De belangrijkste statutaire taken van de Unieraad zijn:

e het benoemen van bestuursleden;

e het vaststellen van het jaarplan en begroting;

e het vaststellen van het jaarverslag en de jaarrekening;

e het vaststellen van de statuten en het algemeen reglement en de wijzigingen daarin;
e het adviseren over de governance-regelingen van de Atletiekunie.

De Unieraad kent drie adviescommissies, te weten de Auditcommissie, de Reglementencommissie en
de Wervings- en Selectiecommissie. Hieronder volgt de taakomschrijving van de leden van de
Reglementencommissie.

Reglementencommissie

¢ De Reglementencommissie is een adviescommissie van de Unieraad en bestaat uit minimaal 3 en
maximaal 5 leden.

e De commissie wordt benoemd voor drie jaar, aansluitend op of kort ha de benoeming van de nieuw
gekozen unieraad.

e De voorzitter van de Unieraad is tevens lid van de Reglementencommissie. De verkiezing en
benoeming van de overige leden geschiedt onder leiding van de voorzitter van de Unieraad;

e Leden van de Reglementencommissie benoemen uit hun midden een voorzitter van de commissie;

e Leden van de Reglementencommissie kunnen lid zijn van de Unieraad, maar dit is geen
voorwaarde;

e Leden van de Reglementencommissie ontvangen uitsluitend een vergoeding van gemaakte
onkosten conform de onkostenvergoedingsregeling van de Atletiekunie;

e Als adviescommissie van de Unieraad heeft de Reglementencommissie geen zelfstandige
beslissingsbevoegdheid. Wel heeft de Unieraad op 26 november 2020 een mandaat aan de
Reglementencommissie afgegeven inzake de goedkeuring van correcties in het
Wedstrijdreglement c.q. de Nederlandse bepalingen daarbij als dat door tijdsdruk bij de oplevering
van het nieuwe WR noodzakelijk wordt geacht.

Taken van de Reglementencommissie

De Reglementencommissie heeft een adviserende en toetsende taak. Zij kan gevraagd en ongevraagd

advies uitbrengen aan de Unieraad over alle zaken die betrekking hebben op de wet- en regelgeving

en de governance binnen de Atletiekunie. In ieder geval betreft dit de volgende statuten en

reglementen:

e de Statuten en het Algemeen Reglement van de Atletiekunie;

e het wedstrijdreglement;

e de governance-regelingen die mede vanuit de aanbevelingen voor Goed Sportbestuur zijn
opgesteld.

Onderstaand is een overzicht opgenomen van de bovengenoemde documenten, waarbij is
aangegeven de bevoegdheid tot vaststellen, de actuele versiedatum, de frequentie waarmee deze
documenten worden herzien en de planning van de eerstvolgende herziening.
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Overzicht statuten, reglementen en governance-documenten Atletiekunie
Dit overzicht wordt waar nodig doorlopend geactualiseerd. De actualisering behoeft geen

besluitvorming van de Unieraad (versiedatum: 03 jan 2023)

| Titel

Statuten

Algemeen Reglement

| Wedstrijdreglement

| (2020 —2021)

| Gedragscode Bestuur

| (incl. Bestuursreglement)
| Directiestatuut

5b |

10

1

12

13

Procuratiestatuut

| Financieel Statuut

| Treasury Statuut

Topsportstatuut

| Antidoping Statuut

: Privacy Statement

Klachten-, bezwaren- en
geschillenregeling
Regeling tegen
ongewenst gedrag
Klokkenluidersregeling

Vast te

stellen door

Unieraad
Unieraad
Unieraad

UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR
UB, na
advies UR

Actuele

versiedd |

27 mei 2021
26 nov 2020
1jan 2020
27 mei 2021
26 nov 2020
26 nov 2020
27 mei 2021
26 nov 2020
27 mei 2021
26 nov 2020
27 mei 2021
27 mei 2021
27 mei 2021

16 apr 2019

Stand v. zaken Herziening
lactie | geplandin () |

- | feb 2023
- feb 2023
- j nov 2023
--- | mei 2024
- nov 2023
--- nov 2023
--- | mei 2024
- nov 2023
mei 2024
- nov 2023
--- mei 2024
3 mei 2024
 mei2024
- Zodra Ned.

wetgeving is
vastgesteld.

(*) in alle gevallen geldt dat veranderende regelgeving of omstandigheden tot een eerdere aanpassing
van statuten of reglementen kan leiden.
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Taakomschrijving Wervings- en Selectiecommissie van de Unieraad
(vast te stellen in de Unieraadsvergadering van 09 feb 2023)
(Conceptversie 17 januari 2023)

Algemeen

De Unieraad is de ledenraad van de Koninklijke Nederlandse Atletiekunie (hierna: Atletiekunie). De
Unieraad wordt om de drie jaar gekozen door de verenigingen (8 leden), de buitengewone leden (2
leden) en de individuele leden (0 tot maximaal 4 leden). Daarnaast kunnen maximaal 8 unieraadsleden
rechtstreeks worden benoemd door de Unieraad. In totaal bestaat de Unieraad uit maximaal 22 leden.
De verkiezing, benoeming, bevoegdheden en werkwijze van de Unieraad worden nader geregeld in
Statuten en Algemeen Reglement van de Atletiekunie.

De belangrijkste statutaire taken van de Unieraad zijn:
e het benoemen van bestuursleden;

e het vaststellen van het jaarplan en begroting;

e het vaststellen van het jaarverslag en de jaarrekening;

e het vaststellen van de Statuten en het Algemeen Reglement en de wijzigingen daarin;

e het adviseren over de governance-regelingen van de Atletiekunie.

De Unieraad kent drie adviescommissies, te weten de Auditcommissie, de Reglementencommissie en
de Wervings- en Selectiecommissie. Hieronder volgt de taakomschrijving van de leden van de
Wervings- en Selectiecommissie (W&S-commissie).

Wervings- en Selectiecommissie

e De Wervings- en Selectiecommissie is een adviescommissie van de Unieraad en bestaat uit 3 tot
5 leden;

e De commissie wordt benoemd voor drie jaar, aansluitend op of kort na de benoeming van de
nieuwe Unieraad,

e De voorzitter van de Unieraad is tevens lid van de W&S-commissie. De verkiezing en benoeming
van de overige leden geschiedt onder leiding van de voorzitter van de Unieraad,;

e Leden van de W&S-commissie benoemen uit hun midden een voorzitter van de commissie;

e Leden van de W&S-commissie kunnen lid zijn van de Unieraad, maar dit is geen voorwaarde;

e Leden van de W&S-commissie ontvangen uitsluitend vergoeding van gemaakte onkosten conform
de onkostenvergoedingsregeling van de Atletiekunie;

e Als adviescommissie van de Unieraad heeft de W&S-commissie geen zelfstandige
beslissingsbevoegdheid.

Taak van de Wervings- en Selectiecommissie

e De W&S-commissie heeft tot taak om in de aanloop naar de 3-jaarlijkse verkiezing van de Unieraad
invulling te geven aan de werving- en selectie van de 8 unieraadsleden die op basis van
rechtstreekse benoeming lid kunnen worden van de Unieraad. Basis voor de werving en selectie is
de “Profielschets Unieraadslid” zoals die door de Unieraad voorafgaand aan elke verkiezing van
een nieuwe Unieraad wordt vastgesteld. Essentiéle aspecten daarbij zijn het streven naar diversiteit
(spreiding in leeftijd, geslacht en herkomst) en expertises op specifieke aandachtspunten binnen
de Unieraad,

e Daarnaast codrdineert de W&S-commissie de uitvoering van het onboardingsprogramma voor
nieuw gekozen en benoemde unieraadsleden;

e Bij de invulling van een vacature in het Bestuur van de Atletiekunie heeft de W&S-commissie
voorafgaand aan een voordracht door het Bestuur een kennismakingsgesprek met de kandidaat;

e Bij het instellen van een ad hoc onderzoekscommissie zoals beschreven in Statuten artikel 20 lid 2
sub tis de W&S-commissie met tenminste een lid in deze ad hoc commissie vertegenwoordigd.



\\Atletiekunie

AN

Papendallaan 7 | 6816 VD Arnhem | atletiek.nl | atletiekunie.nl

Procedure werving- en selectie unieraadsleden
De samenstelling van de nieuwe Unieraad verloopt in twee fases.

In de eerste fase worden door de verenigingen, de buitengewone leden en de individuele leden via
verkiezingen de unieraadsleden gekozen die namens die verenigingen, buitengewone leden en
individuele leden in de Unieraad zitting zullen nemen. Nadat de uitslag van de stemming voor deze te
verkiezen unieraadsleden (10 tot maximaal 14 leden) is vastgesteld volgt de tweede fase.

In de tweede fase inventariseert de W&S-commissie de samenstelling van de Unieraad tot dusver (de
gekozen leden), in relatie tot diversiteit en aanwezige expertises. Aan de hand van de ontvangen
kandidaatstellingen voor de rechtstreeks door de Unieraad te benoemen unieraadsleden, alsmede aan
de hand van eventueel te voeren gesprekken met de kandidaten, stelt de W&S-commissie een
voordracht op van maximaal 8 te benoemen kandidaten. Deze voordracht wordt geagendeerd voor de
voorjaarsvergadering van de Unieraad.



