Er zijn in totaal dertien slides met een vaste opmaak. Deze slides kan je niet
aanpassen of wijzigen. Wél zou je eventueel een slide kunnen toevoegen met
clubspecifieke zaken. Hieronder vind je per slide handvatten om tijdens de
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presentatie aandacht aan te besteden. R Z0RGENWE

Slide 1 - Welkom

Bedank iedereen voor hun komst en stel iedereen op hun gemak. Vertel dat het gesprek bedoeld is om
samen te kijken hoe we een veilige sportplek maken. Vanavond is niets goed of fout. Reageer respectvol naar
elkaar.

Leg uit waarom dit onderwerp belangrijk is.

Slide 2 — Wat gaan we doen?

Doel: met elkaar in gesprek. Trainers, atleten, ouders én bestuur spelen allemaal een rol bij een fijne sportplek.
Loop de punten kort langs.

Leg uit wat met onveilig gedrag wordt bedoeld of vraag eerst aan de trainers of ze weten wat hiermee
bedoeld wordt.

Onveilig gedrag is alles waardoor iemand zich bang, onprettig of niet gerespecteerd voelt tijdens het sporten.
Het gaat om gedrag waardoor een sporter niet meer met plezier of vertrouwen mee kan doen.

Nodig uit tot het stellen van vragen.

Slide 3 — Video

Geef eventueel vooraf aan waar de trainers op kunnen letten.

Later in de presentatie wordt ‘functioneel aanraken’ benoemd. In de beachvolleybalvideo tilt een trainer een
sporter langdurig op. Hier kan je alvast bespreken of deze vorm van ‘aanraken’ of fysiek contact acceptabel is.
Wat vinden ze hiervan? In slide 5 staat een foto van functioneel aanraken. Daar kan je het thema verder
bespreken.

Bespreek kort na.

Slide 4 — Wat is een veilige sportplek?

ledereen moet zichzelf kunnen zijn en met plezier naar de club komen. Wat is dat dan ‘jezelf kunnen zijn’?
Er is geen plek voor pesten, schelden, intimidatie, discriminatie, seksuele grenzen overschrijden of ander
ongewenst gedrag.

Trainers hebben hierin een belangrijke voorbeeldrol richting atleten.



Slide 5— Hoe houden we de sportplek veilig?

We letten op elkaar:

= elkaar aanspreken: op een rustige en respectvolle manier en niet ten overstaan van de hele groep
(aanspreken op onveilig/negatief gedrag). Positieve feedback kan juist wel in de groep.

Gedragscode voor trainers

Vierogenprincipe uitleggen: er is altijd iemand in de buurt of je zorgt voor zichtbaarheid

Samen zorgen we dat de sfeer goed blijft.

Als iets niet goed voelt: zeg het, vraag het, of bespreek het met iemand.

Stel vragen in plaats van verwijten.

Als het lastig voelt: vraag hulp bij de VCP of trainerscodrdinator.

Bespreek hier ook hoe om je omgaat met ‘functioneel’ aanraken: Leg uit waarom je aanraakt. Bespreek hoe

jullie hier op de club mee om willen gaan. Kies bijvoorbeeld liever voor woorden dan voor aanraken. Zie foto

op deze slide en de beachvolleyvideo van slide 3.

Slide 6 — Grensoverschrijdend gedrag

Leg uit dat grenzen per persoon verschillen.

Onlinegedrag hoort er ook bij.

De grens van de persoon zelf is belangrijk.

Ook online kan gedrag grensoverschrijdend zijn (WhatsApp, Instagram, TikTok).
Wettelijke grenzen overgaan (zoals racisme, seksuele intimidatie) is altijd verboden.

Slide 7 — Signalen herkennen

Vaak begint het klein.

Trainers hoeven het niet alleen te doen.

Een “niet-pluis-gevoel” is genoeg om het te bespreken. Je mag ook altijd een clubgenoot of bijvoorbeeld een
van je ouders meenemen als je iets wilt bespreken.

Slide 8 — Stellingen deel 1

Doel is samen nadenken over hoe je met de verschillende stellingen op de club wilt omgaan. Het gaat niet om
goed of fout, maar om wanneer iets oké is en wanneer niet.

Laat in kleine groepjes kort bespreken.

De term gender toelichten. Hebben jullie op de club mensen bij wie de genderidentiteit (gender waarmee die
persoon zich identificeert) verschilt van het geboortegeslacht? Maak dit bespreekbaar.



Slide 9 — Stellingen deel 2

Bespreek: verschil tussen motiveren en vernederen

Bespreek: verschil in leeftijd, context, toestemming

Bespreek: verantwoordelijkheidsgevoel, aanspreekcultuur

Bespreek: rol ouders in veiligheid van sporters

Bespreek: machtsverhouding, voorbeeldfunctie

Bespreek: waar ligt de grens? - seksuele intimidatie kan op de loer liggen, wees je daarvan bewust!
Gebruik whatsapp, social media — voorbeeldfunctie, machtsverhouding

Ook hier weer: er is geen goed of fout.

Slide 10 — Bij wie kan je terecht?

Trainers hoeven het niet alleen te doen.

Alles mag besproken worden.

Niets is “te klein”.

Bij ernstig gedrag heeft het bestuur meldplicht bij het Meldpunt van de Atletiekunie of CVSN.

Slide 11 — Afspraken

Afspraken kort herhalen.

Samen zorgen we voor een veilige, eerlijke en plezierige sportomgeving voor iedereen!
Jaarlijkse (?) evaluatie of herhaling van deze bijeenkomst

VOG's en gedragscodes verplicht voor trainers?

Trainers moeten rolmodel zijn.

Slide 12 — Afronding

Vraag wat de trainers meenemen uit deze sessie. Wat hebben ze geleerd of wat is ze opgevallen?
Eventueel buddy-systeem bespreken.

Bedanken en verwijzen naar contactpersonen. Weet iedere trainer wie de vertrouwenscontactpersoon is
bijvoorbeeld? En hoe ze die kunnen bereiken? En hoe zit dat met de trainerscodrdinator of iemand van het
bestuur?

Slide 13 — Hulp en advies

Leg kort uit waar hulp te vinden is.

Benoem dat ook anoniem hulp gevraagd kan worden.
Contactgegevens Meldpunt Atletiekunie en CVSN
Informatie Veilig & Vertrouwd Sporten



